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Jakie byly wasze pierwsze kroki w branzy MLM?

Krzysztof: Pierwsze kroki stawiatem kilkanascie lat
temu w znanej firmie Amway. Co prawda moje
osiggniecia bylty mozna powiedziec ,zadne” bo nie
pamietam czy osiggngtem najnizszy poziom czy nawet
tego nie ale kilka miesiecy popracowatem.

Kolejne podejscie do MLM miatem jak zaczynatem
Nature’s Sunshine w 2017 roku. Niestety nie rozu-
miatem wowczas czym jest a czym nie jest prawdziwy
MLM i nie znatem wartosci jakie ptyng z budowy
MLM. Poczatek pracy to byty dziatania z moja siostrg
Joanng Kosek. Razem zaczynalismy od myslenia i
planowania zamiast pracy bo takie byly pierwsze
chwile.. ;) Razem zaczynalismy pracowac jak juz
pojawita sie na odwaga i energia i razem doswiad-
czalismy pierwszych porazek i sukcesow.

Po kilku miesigcach pracy z bardzo duzym zaan-
gazowaniem przeniostem swoja gfowng koncentracje
na biznesy klasyczne. To co byto dla mnie niezwykte a
zobaczytem dopiero po kilku latach przerwy to stabil-
nosc osigganych rezultatow i sukcesow. Poza siecig
kliencka ktora powstata w trakcie tego pot roku udato
mi sie pomoc dwom bliskim mi osobom, ktore podjety
sie wyzwania pracy w Nature’s Sunshine. Pomimo iz ja
koncentrowatem sie na dziatalnosci gospodarczej w
klasycznym systemie to te osoby pracowaty i radzity
sobie w NSP. Zrozumiatem w tym czasie jak bardzo
niestabilne s3 biznesy klasyczne i jak syn marnotrawny
mogtem wrocic do biznesu MLM, ktory na mnie czekat

I zaczac go rozwijac. Ponowne podejscie do Nature’s
Sunshine byfo tez skutkiem poznania mojej partnerki
Brygidy, ktora potrzebowata i szukata zdrowia.

Brygida: Moje kroki pierwsze w MLM byly takie, ze
zaczynatam w branzy kosmetycznej a pozniej w branzy
chemii gospodarczej, byto to okoto 16 lat temu. Dalsze
dziatania byty zablokowane z powodu pojawienia sie
problemow zdrowotnych co ostatecznie doprowadzifo
mnie do Nature’s Sunshine. Juz od pierwszego
zetkniecia sie z branzg MLM czutam ze mnie to przy-

cigga.

Co przyciagneto was do pracy w Nature’s Sunshine?

Krzysztof: Na poczatku przyciggneta mnie piekna
wizja w ktorej wlasng praca od nikogo nie bedac
zaleznym mozna osiggnac dobrobyt finansowy i
wolnosc czasowg. Pozniej miatem chwile zwatpienia i
wahan kiedy to efekty nie byty takie jak sobie wyo-
brazatem i tempo rozwoju biznesu byto wolniejsze niz
tego oczekiwatem ale wystarczyto wytrwac i byc cierp-
liwym... i efekty zaczety przychodzic. Dzigki systemowi
zjazdow integracyjno — szkoleniowych tzw. ,lideriad”
uczytem sie sprawdzonych metod i technik efektywne;
pracy w tej branzy. Tak pokochatem ten Swiat i odnala-
ztem sie w MLM i jestem przekonany ze jest to
najlepszy system biznesowy jaki zostat do tej pory
wymyslony. Po tym doswiadczeniu moge przyznac ze




do Nature’s Sunshine przyciagneta mnie swiadomosc i

zrozumienie ze w Nature’s Sunshine jest stabilnosc
ktorej nie znajde nigdzie indziej, ktora nie istnieje w
zyciu 95% ludzi na swiecie. Drugim kluczowym aspek-
tem ktory mnie przyciggnat jest praca z cudownymi
ludzmi bo takich przyciaga ta branza. Tylko wyjatkowi
ludzie dostrzegajg prawdziwg wartosc wspaniatego
MLMu oraz sa gotowi zaangazowac sie sercem i wytr-
wac wystarczajgco dtugo w tym postanowieniu by
efekty i rezultaty z pracy udowodnity ze warto. Przy-
ciagneli i zainspirowali mnie moi mentorzy i rodzice
Marian i Pelagia Pietkiewicz za co jestem im dzi$
bardzo wdzigczny. Trzecim i byc moze najwazniejszym
elementem jest kategoria produktow oraz ich bardzo
wysoka jakosc. Nutraceutyki czyli wysokiej klasy
suplementy diety jako produkty MLM powodujg ze
praca polega na pomaganiu ludziom w zdrowiu czyli w
najwazniejszym aspekcie jaki istnieje w zyciu czfowieka
bo jak to mowig madrzy ludzie: ,,dopoki jest zdrowie to
wiele rzeczy jest w zyciu wazne ale gdy cztowiek utracit
zdrowie to zalezy mu wytacznie na jego odzyskaniu”.

Brygida: Mozliwosci samorozwoju, finansow, poznania
ciekawych , pozytywnych ludzi, Lideriady, a przede
wszystkim gteboka i prawdziwa potrzeba zadbania o
moje zdrowie. Od zawsze kochatam ludzi oraz z nimi
rozmawiac, spedzac z nimi czas i im pomagac. Juz
od dziecka czutam misje niesienia pomocy innym
1 z zawodu jestem pielegniarka.

Jakie osiagnigcia uwazacie za najwigksze w waszej

karierze w MLM?

Krzysztof: Jednym z najwiekszych osiggniec to
sprawdzenie na sobie tego co mowili mi wiele lat
temu madrzy ludzie ze sceny Nature’s Sunshine na
konferencjach. Nature’s Sunshine jest sprawdzonym
systemem biznesowym, ktory prowadzi do pieknego
zycia z prawdziwymi przyjaciofmi na ktorych mozna
w zyciu polegac, praca w ktorej pomagamy dla
konkurencji zamiast si¢ jej obawiac czy z nig
rywalizowac, finansami ktore pozwalajg tworzyc
rzeczywistosc i odkrywac najskrytsze marzenia a nie
tylko spefniac te ktore fatwo przychodza nam do
gtowy, wolnoscig ktorej smak znajg tylko Ci ktorzy
tego doswiadczyli... i codziennoscig w ktorej pomaga-
my tym ktorzy tego potrzebuja.

Przepieknym osiggnieciem jest w moim odczuciu to,
ze moi liderzy nie tylko s3 cudownymi osobami ale
traktujg siebie nawzajem jak jedna druzyna, dajg sobie
wsparcie i pomagaja w przerozny sposob doktadnie tak
jak sie robi w jednym zespole uczac sie nawzajem od
siebie i dajgc sobie nawzajem energie i roznorodng
pomoc.

Kolejnym osiggnieciem jest wejscie na poziom dyrek-
tora co bylo jednoczesnie spetnieniem marzen jak
rowniez poczuciem nowych wyzwan w ktorych to
kazdy kolejny krok wymaga wiekszych wzrostow niz do



tej pory i wigkszych zmian wewnetrznych bo w te
branzy samorozwoj jest ogromna sita do sukcesu.
Wierze ze ten biznes jest naprawde dla mnie i marze
o nastepnych sukcesach w tej branzy choc najpierw
trzeba umocnic to co dopiero sie wydarzyfo.

Brygida: Uwazam, ze najwiekszym osiggnieciem jest
zbudowanie cudownego zespo’ru niesamowitych osob z
ktorymi na co dzien sie wspieramy, W|d2|my, sl‘yszymy
Sa to generalnie osoby, ktorych WCZESI’]IEJ w zyciu nie
znatam a dzis$ sa moimi przyjaciotmi a ja ich. Gdybym
nie Nature’s Sunshine to na pewno bym ich nie spot-
kata na swojej drodze zycia i jestem dzis za to bardzo
wdzieczna i z tego powodu szczesliwa. Przetamatam tez
swoje bariery i blokady do wystapien publicznych i
zbudowatam poczucie bezpieczenstwa swobodnego
mowienia o sobie do nawet nieznanych mi osob oraz
wiary w siebie i swoje mozliwosci.

Jaka jest wasza codzienna rutyna pracy jako
Dyrektorow-Asystentow w Nature's Sunshine?

Krzysztof: Moja gtowng rutyna analiza komu i w jaki
sposob jestem potrzebny i jak moge sie przydac. Komu
moj czas, wiedza i energia jest po prostu potrzebna. To
co kocham w Nature’s Sunshine prostota polegajaca
na tym ze wystarczy byc, pomagac osobom ktore juz
s3 w druzynie i wspominac nowym osobom ktore
przypadkiem i tak w zyciu spotykamy w roznych
miejscach zyjac swoim zyciem szukajgc osob ktore
majg marzenia o lepszym zyciu niz majg dzis. Drugim
elementem rutyny jest codzienna praca nad soba
I samorozwoj, ktory sktada si¢ z bardzo wielu
elementow. Niektorymi jego aspektami sg proste
i przyjemne dziafania takie jak wizualizacje, afirmacje
czy odczuwanie tego co sie ma wydarzyc ale rowniez
bardzo wazne to bycie w kontakcie z oporami czy
barierami do wugkszego sukcesu i praca nad ich
rozpuszczanlem i przekraczaniem. Wykreowanie
i przyciagniecie do zycia obfitosci wymaga zrobienia na
nie miejsce, do petnej szklanki nic juz nie dolejemy.
Mozna by powiedzie¢c ze mam na mysli codzienne
rozwijanie w sobie gotowosci na zmiany, tak by
z kazdym dniem stawac sie lepszg wersje samego
siebie.

Kolejnym elementem sa ksigzki systemowe ktore uczg
nawet jesli czyta sie tg sama ksigzke wiele razy, nagle
okazuje sie ze znajduje sie w niej zupetnie nowe infor-
macje.

Konsultacje z mentorem bardzo czesto uwazam za
jedng za najwazniejszych rutyn jakie doprowadzity
mnie do miejsca w ktorym jestem dzis.

Brygida: Staram sie byc wsparciem dla mojego part-
nera oraz dla zespotu, ktorego jestem czescig i ktory
Jest ogromng czescig mojego zycia i jest mi wazny.
Kazdego dnia probuje robic kolejny kroczek w sam-
orozwoju wewnetrznym i w przefamywaniu swoich
barier. Moim celem jest stawaC sie osobg coraz
bardziej otwartg, odwazng oraz podnosic kompetencje
i umiejetnosci zwigzane z profesjonalng budowg mar-
ketingu sieciowego.

Jakie s najwigksze wyzwania, z ktorymi spotkaliscie
si¢ jako dystrybutorzy w branzy MLM i jak sobie z

nimi radzicie?

Krzysztof: Moze to byc duze zaskoczenie dla wielu
o0sob ale najwiekszym dla mnie wyzwaniem byfo zrozu-
mienie ze nie ma sensu wymyslac ,kota na nowo” czyli
sprawdzone i dziatajgce metody robienia MLMu,
ktorego ucza osoby na szczycie sg nie tylko skuteczne
ale gdyby byty inne o wiele lepsze to bytyby stosowane
I nauczane przez moich sponsorow na zjazdach
i konferencjach.

Jednym z naJW|gkszych wyzwan by’ro pokonanie
w sobie barier i oporow do uczenia si¢ od mentora.
Utrzymanie wlasciwej postawy i odbiorczosci co
wbrew pozorom czasem wcale nie jest takie tatwe jak
by sie wydawafo. Przyjmowanie z wdzigcznoscig rad
i sugestii ktore w momencie gdy bylty wypowiadane
wydawaty sie bardzo niekorzystne i nie madre z mojego
punktu widzenia.

Kolejnym wyzwaniem w tej branzy byto dla mnie
zrozumienie ze wspotpracowac skutecznie i efektywnie
moge tylko z osobami ktore rozumiejg i dostrzegaja
wartosci plynacej z tej branzy i jesli ktos tego nie
docenia to po prostu mam to zaakceptowac i ,nie
uszczgsliwiac ludzi na site” a dac szanse innym osobom,
ktore czekaty az si¢ z nimi poznam i opowiem o tych
mozliwosciach.

Brygida:

mowienie o swoich trudnych chwilach, w ktorych

Najwiekszym wyzwaniem byto dla mnie

walczytam o zycie przez wiele lat. Trudne byfo dla mnie
zbudowanie silnego poczucia bezpieczenstwa w tych
sytuacjach oraz utrzymanie w sobie pewnosci i sity.
Kiedys wiem ze nie bytoby na to zadnych szans a dzieki
Nature’s Sunshine udato mi sie to przekroczyc.
Dzis nie tylko to ale wiele innych barier udato mi sie
przekroczyc i staram sie codziennie wychodzic do
nowych osob z informacjg o tym jak wspaniate s
produkty oraz praca w tej firmie.



W jaki sposéb budujecie i utrzymujecie motywacje
w waszym zespole MLM?

Krzysztof: Kiedys myslatem ze moge kogos zmoty-
wowac albo utrzymac jego motywacje na dtugi czas lub
nawet na state. Dzis juz wiem ze moge tylko pomoc mu
odkryc w nim jego motywacje jesli ona tam jest i tylko
pod warunkiem ze jest na to otwarty lub sam tego
chce. Dzis juz wiem ze pozytywny wptyw na drugg
osobe mamy tylko na tyle na ile ta osoba na to pozwoli
i ze mozemy tylko byc dodatnim albo ujemnym impul-
sem w zyciu drugiego czfowieka. Moje motto to po
prostu starac sie kazdego dnia bez wyjatku czy mam
lepszy czy stabszy dzien, starac si¢ byc tym impulsem
dodatnim. Byc wsparciem i dodatkowa energig na tyle
na ile ktos mnie zaprosi i dopusci do swojego zycia
i swiata. Ucze sie kazdego dnia dawac z siebie moje
100% i ucze sie zeby moje 100% byto na coraz

wyzszym poziomie. Jestem absolutnie przekonany

co do jakosci produktow naszej firmy oraz wspaniatosci
planu marketingowego bo miatem porownanie do
bardzo wielu innych firm z tej branzy. Tym chce sie
dzielic i tym staram sig zarazic¢ bo wiem ze WARTO is¢
ta drogg i razem kazda droga jest po prostu piekniejsza.
Ogromng pomoca jest wsparcie zwigzkowe oraz akty-
wna praca mojej partnerki, ktora czyni prace przyjem-
niejsza a zycie lzejsze bo z uwagi na rozne talenty i
potencjaty to uzupetniamy sie i czuje oparcie w miejs-
cach gdzie mam stabsze strony. Drugim duzym wspar-
ciem jest zespot Rea i kazda osoba ktora stara sie byc
pomocna dla pozostatych cztonkow zespotu. Szczegol-
nie tu chciatbym podzigkowac za pomoc dla moje
siostry Joanny Kosek oraz kierowniczki biura Rea
Marty Rozmystowskiej. Bardzo cenie ich wsparcie,
energie ktorg mi podarowuja oraz ich wkfad w moje
osiggniecia.

Brygida: Staram sie byc czesto w kontakcie z osobami
ktore potrzebuja wsparcia lub rozmowy. Jestem na co
dzien w biurze w Suwatkach w ktorych jestem dostep-
na kiedy tylko jest taka potrzeba. Moim motto jest
radosc 1 szeroki usmiech bo sama kocham to u ludzi
wiec staram sie tez ich tym zarazac.

Jakie sg wasze strategie w zakresie rozwoju i zarzadza-
nia waszym zespotem w Nature's Sunshine?

Krzysztof: Moja strategig jest roznorodnosc narzedzi.
Korzystanie z wielu sprawdzonych mechanizmow i
sposobow pracy tak by kazdy w zespole odnalazt te
metody w ktorych czuje si¢ najlepiej i ktore mu
najlepiej dziatajg. Jedyna metoda by wiedziec ktore z
narzedzi najlepiej dla tej osoby zadziataja to po prostu
poznac je wszystkie i sprawdzic w praktyce. Najlepsza
moim zdaniem metodg na uczenie tych narzedzi to
dzielenie sie 0sob o roznym charakterze i tempera-
mencie swoimi metodami ktore im dziatajg i przynosza
coraz wigksze sukcesy.

W zwigzku z tym staram sie by w zespole ktory tworze
byly promowane i wykorzystywane jak najrozniejsze
skuteczne dziatania i by zapewnic wszystkim dostep do
nich oraz szkolenia z tego jak je stosowac i co w sobie
zmienic / rozwingé by moc z nich korzystac. Chodzi tu
o roznego rodzaju spotkania na zywo, jeden na jeden,
grupowe mniejsze i wieksze, online jeden na jeden,
kilku osobowe jak i wigksze szkolenia o roznorodnym
zaprezentowaniu projektu ktory tworzymy ale rowniez
korzystanie ze wszystkich narzedzi i materiatow ktore
oferuje i tworzy dla nas wspaniafa firma Nature’s
Sunshine (zoomy, konferencje, newslettery i inne).
Uwazam ze kluczowg role odgrywa tu wspofpraca z



mentorem ktory wspiera nie tylko mnie ale i catg mojg
druzyne i jego aktywna pomoc wraz ze wspaniatymi
szkoleniami to fundament mojej strategii dalszej drogi
do sukcesu.

Brygida: Wspieram mojego partnera, ktory tworzy
strategie sobie, dla mnie oraz innym cztonkom
zespotu. Staram sie byc jego sitg i oparciem.

W jaki sposob rownowatzycie zycie zawodowe z zyciem
prywatnym jako para pracujaca razem w branzy

MLM?

Krzysztof: Mhmm... trudne ale i pigkne pytanie!

Ma to ogrom pozytywnych aspektow ale nie raz
tworzyfo to wyzwania ktorym trzeba byto stawic czota.
Ja od zawsze o tym marzytem w gtebi serca wierzytem
ze moja partnerka bedzie ze mng tworzyc projekt
biznesowy bo dla mnie praca to nie tylko sposob na
zarabianie pieniedzy. Dla mnie praca to ogromna czesc
mojego zycia bo kocham sie angazowac w to co robie
na co dzien. Praca ktorg w zyciu wykonywatem zawsze
byta dla mnie jak pasja, zawsze wktadatem serce w to co
robitem a z Nature’s Sunshine jest to jeszcze bardzie
spotegowane. Z tych powodow w moim odczuciu
praca ta wykonywana razem z partnerkg w zyciu
prywatnymjest po prostu cudowna.

Kiedy pracuje sie w MLM jako para przychodzg chwile
kiedy jest dotek albo stabsza chwila i obydwie osoby
to czuja, obydwie osoby w tym samym momencie
doswiadczajg tego dotka. Te chwile trzeba po prostu
przetrwaC pamietajgc ze w zyciu sg chwile lepsze i... te
powiedzmy tworcze. Natomiast gdy przychodzg
pieckne chwile s3 one spotegowane do ogromne;
wartosci. Radosc z sukcesu i przyjemnosc z kazdej tej
chwili  jest wielokrotnie wieksza. Najpigkniejsze dla
mnie jednak jest to co jest pomiedzy tymi chwilami
ktore wyzej opisatem. Najpiekniejsza jest dla mnie
codziennosc w ktorej po prostu mozemy na siebie
liczyc | wiemy ze kazdy z nas osobno nie musi byc
super bo w MLM nie liczy sig tylko sita i moc jednostki
a potega zespotu. Pamietam jednak ze czasem byty tez
i trudne chwile. Nie byfo to fatwe szczegolnie na
poczatku kiedy jeszcze nie byto zgranego zespotu ktory
jest ogromng sifg rowniez dla mnie. Pomimo ze to ja
jestem na co dzien dla nich wsparciem to tak naprawde
kazda osoba w zespole jest tez moja sitg. Sitg odczu-
wang kazdego dnia, ktora daje mi poczucie sensu w
zyciu i podnosi z moich stabszych chwil.

Praca z partnerkqg w MLM daje od samego poczatku od
pierwszej chwili druzyne o ktora mozna sie oprzec i z
ktorej w kazdym ,,szarym” dniu moge czerpac energie

i wiare w lepszg przyszfosc.

Brygida: Wycieczki to jest to co mnie relaksuje
i regeneruje.  MielisSmy  przyjemnos¢  pobytu
w Czarnogorze, Egipcie u naszego CRD Olega
Nizegorodcewa oraz na wielu cudownych lideriadach.
Staramy sie tez pracowac odwiedzajac osoby, ktore
bardzo lubimy a mieszkajg w pieknych malowniczych
migjscach.  taczymy wtedy zycie  prywatne
z zawodowym.

Jakie s3 wasze najlepsze strategie w budowaniu relac;ji
z klientami i pozyskiwaniu nowych czlonkow do

waszego zespofu MLM?

Krzysztof: Pozyskiwanie nowych czfonkow do zespotu
MLM to dla mnie fenomen ktory jeszcze poznaje. Jak
patrze na zespot ktory jest w dniu dzisiejszym to widze
ze kazdg osobe pozyskatem w inny indywidualny dla tej
osoby sposob. Jedyng wspolng cechg jaka widze to
ze staratem sie byc autentyczny w tym kim jestem i co
oferuje oraz byc prawdziwy w tym ze jestem i bede dla
tej osoby ogromnym wsparciem w tworzeniu je]
biznesu jesli podejmie decyzje ze idzie ze mna tg droga.
Jesli wiec miatbym nazwac moje podejscie do pracy
w pozyskiwaniu nowych cztonkow zespotu jakas
konkretng ,strategia” bytyby to te dwie cechy. Na
nich opieram sie i w nich znajdujg sie wartosci ktorymi
kieruje sie w zyciu i w codziennej pracy. Mysle jednak
ze pozyskanie nowych cztonkow zespotu to przede
wszystkim znalezienie ,wtasciwych” osob, osob ktore
chca z nami tworzyc Swiat oparty o wspolne wizje

i wspolne wartosci, 0sob z ktorymi nam po drodze
i im po drodze z nami.

Wyznaje zasade - stuchania potrzeb osob z ktorymi
zaczynam wspofpracowac i dostosowywac sie do nich
tak bysmy razem mogli stworzy¢ strategie na sukces
tej osoby.

Brygida: Moja strategia to dac z siebie swoje 100%,
dac serduszko i uczyc sie jak nastepne spotkanie
i rozmowe zrobic lepiej niz poprzednie. Gdziekolwiek
jestem jak widze jakas pozytywna, usmiechajaca sie
osobe to staram sie do niej odezwac i sie zapoznac.

Czym kierujecie si¢ przy wyborze osob do wspotpracy
w waszym zespole?

Krzysztof: Moim priorytetem przy wyborze osob jest
postawa osoby z ktorg rozmawiam. Jesli jest to osoba
otwarta i posiadajgca potrzebe lepszego zycia i gotowa



na wprowadzenie zmian do swojego zycia to
zaczynamy rozmawiac o szczegotach mozliwosci
tworzenia razem nowej drogi zycia. Z drugiej strony
mam poczucie ze to te osoby wybierajg mnie oraz moje
wizje strategie i moj zespot. Rozmawiajac z nowa osobg
odkrywam Jego system wartosci, potrzeby, cele,
pragnienia i marzenia. Wowczas wspolnie mozemy
zweryfikowac czy to co ja tworze trafia do jego serca
i moze zaoferowac mu zycie ktorego on pragnie i ktore
jest mu pisane w tym zyciu. Ja moge tylko dobrze
wykonac mojg prace, jak to ja mowie ,zrobic swoje”
reszta nalezy do osoby z ktorg rozmawiam. Bo jego
zycie lezy w jego rekach.

Brygida: Jesli poczuje z kims pozytywne fluidy to
proponuje poznanie si¢ blizej i opowiadam o tym co
kocham w Nature’s Sunshine.

Jakie rady moglibyscie da¢ osobom, ktore dopiero

zaczynaja swoja przygode w branzy MLM?

Krzysztof: Moja rada jest po prostu poznanie tematu.
Przede wszystkim dac sobie czas na zweryfikowanie
czy to co mowig osoby z tej branzy i tej firmy ma jakis
sens, czy i na ile to jest i na ile to moze byc prawda
rowniez dla tej nowej osoby ktora dopiero sie z tym
styka. Co od zawsze mowi sig o prawdzie?

,Prawda zawsze wyjdzie na jaw” i ,Prawda zawsze sie
obroni”

Wystarczy poznac sie blizej z osobami ktore pracujg w
Nature’s Sunshine i z osobami z ktorymi one pracuja.
Postuchac co mowia, pojechac na zjazd, szkolenie,
konferencje zobaczyc szkolenie online. Przede wszyst-
kim jednak dac sobie czas w tym wszystkim zeby nie
oceniac po pozorach ani po opiniach osob ktore nie
maja W tej branzy sukcesow ani nie oceniac po naszych
skojarzeniach ktore sami nie wiemy kiedy powstaty i o
co si¢ tak naprawde opieraja. Wybor kariery zyciowe;
jak sama nazwa mowi to wybor jednego z najwaznie-
jszych elementow naszego zycia i czgsto na cate zycie.
Uwazam ze okofo roku czasu obserwacji, analizy i
poznawania tego tematu to wasciwy czas na podjecie
decyzji czy to ma sens i czy to jest dla mnie. Nastepnie
okoto roku czasu na nauczenie sie zawodu to tez taki
moim zdaniem idealny czas.

PoznleJ zostaJe Juz tylko praca ktora sama w sobie
sprawia przyjemnosc, daje radosc i spetnienie zarowno
w codziennym zyciu jak i wiele razy w roku na roznych
eventach organizowanych przez firme jak i naszych
mentorow.

Zbudowac wartosciowg i glebokg relacje ze swoim
mentorem i po prostu mu zaufac.

Brygida: Osobom, ktore zaczynajg swoja przygode w
branzy MLM moge radzic zeby sie nie baty, byty
otwarte, odwazne i pamietaly, ze dzieki Nature’s
Sunshine moga zmienic swoje zycie, zdrowie i stac sig
innymi, lepszymi ludzmi. Zeby przetrwaty pierwsze
trudnosci, bo pozniej jest zawsze lepiej. Jesli sie zaan-
gazuja, to na pewno nie beda tego zatowaly.

Jakie jest wasze podejscie do rozwiazywania konflik-

tow w zespole i utrzymywania pozytywnej atmosfery?

Krzysztof: W trudnych chwilach przede wszystkim
najwazniejsza jest moim zdaniem szczera i otwarta
konfrontacja jak najszybciej od momentu powstania
konfliktu zeby uniknac okresu powstawania ukrytego
zalu czy nie wyjawionych czarnych mysli na czyjs
temat, ktore z czasem rosng do potegi. Drugim
kluczowym elementem jest zasada ze w przypadku
konfliktu czy trudnej sytuacji w MLM zasadnicza
i kluczowa role odgrywa opinia i spojrzenie wspolnego
sponsora, ktory ma wiedze i doswiadczenie zadbac
o dobro zarowno jednej jak i drugiej osoby. W MLM
tworzymy spotecznosc, tam gdzie ludzie tam zranienia
ale najwazniejsze jest to ze szacunek i wsparcie
powoduje ze z kazdej trudnej sytuacji wychodzimy
mocniegjsi i z lepszymi relacjami. Prawdziwe gtebokie
relacje powstaja w trudnych chwilach w ktorych to
poznajemy w drugim cztowieku to co w nim byfo
ukryte. Staram sie zeby kazda osoba zrozumiata
ze kazda biezaca trudna sytuacja powinna byc oceni-
ana przez pryzmat dobrej przysztosci w ktorej to ktos
kto dzis nie potrzebuje pomocy, kiedys moze jej
potrzebowac wiec od korzysci jednej osoby wazniejsze
s korzysci druzyny czyli rozpatrywac z punktu
widzenia wizji - tworzenia wspaniatej spofecznosci osob
ktore mogg na siebie liczyc i oferowac sobie nawzajem
wsparcie. Dzis ta osoba ma stabszy dzien a druga osoba
w zespole lepszy a innym razem moze byc odwrotnie.

Brygida: Poprzez rozmowe, otwartosc, szczerosc, jesli
cos nas boli to od razu to mowic, nie ukrywac bo
pozytywna atmosfera jest bardzo wazna. Zawsze
mozna liczy¢ na zespot, ktory wspiera, doradzi
i pomoze rozwigzac kazdy konflikt i uzyskac pozytywne
rozwigzanie.

Co motywuje was do kontynuowania pracy jako
w Nature’s Sunshine i jakie sa wasze dtugoterminowe

cele w branzy MLM?

Krzysztof: Czuje ze moje serce jest i bedzie juz z
Nature’s Sunshine. Po prostu wiem ze inne biznesy
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choc kiedys bytem fanem wielu roznorodnych - nie sg
juz moje, a tu znalaztem swoje miejsce. W zwigzku
z tym ze dopiero co zostafem dyrektorem i poznaje
zycie dyrektora a juz jestem w nim dogtebnie
zakochany to moim aktualnym celem i najwigkszym
marzeniem to pomoc dla jak najwiekszej ilosci osob
poznac to zycie jakie ich czeka po uzyskaniu tego
statusu w Nature’s Sunshine. Kazdy tak moze zy¢ kto
o tym zdecyduje i bedzie gotowy zapfacic cene, ja
w tym pomoge bo taka moja rola, to tylko kwestia
wytrwatosci, pracowitosci oraz codziennego uczenia
sie zawodu - i za to wszystko kocham Nature’s
Sunshine i zespot ktory tworzymy razem z osobami
ktore s3 w moim i naszym zespole.

Brygida: Nie wyobrazam sobie, zebym miafa nie
pracowac w Nature’s Sunshine bo w tej firmie czuje sie
jak w domu a wsrod tych wspaniatych osob jak w rodz-
inie. Celem jest isc jak najdalej i jak najwyzej.

Co wspominacie sposrod  wszystkich
wydarzen od kiedy jestescie w Nature’s Sunshine?

najlepiej

Krzysztof: Niezwykte chwile to te w ktorych moi
partnerzy biznesowi zmieniajg poziomy, mowig mi ze
odnajdujg sie w tym biznesie i marza o kolejnych
sukcesach. Chwile w ktorych wychodza na scenie na
kolejne awanse i gratuluje im kolejnych krokow do
lepszego zycia i budowania swojej spotecznosci osob
ktore oni wspieraja i budujg. Nie ma nic pigkniejszego
niz widok jak kolejne osoby dzieki swoim wysitkom
I mojemu wsparciu wspinajg sie na kolejne szczeble
kariery. Chwile radosci o ktorych nie moge nie
wspomniec to momenty w ktorych osiagniety zostat
kolejny poziom i miatem przyjemnosc poczuc ze
moja praca przynosi owoce, ze to co robie ma sens.
Wspominam je z entuzjazmem a nawet nostalgia.
Przepigkne jest tez to ze kazdy kolejny poziom to
Jjeszcze wigksze szczescie | spetnienie niz poprzedni.
Niezwykta chwilg naszego zycia byt pobyt w ostatnim
czasie na wakacjach u CRD Olega i Oli Nizhegorod-

cew. To on zarazit Polske 10 lat temu swoim kilku



letnim tournée o ktorym do dzis wspominajg mi nowe
osoby ktore poznaje mowigc o projekcie biznesowym
Nature’s Sunshine.

Poznalismy cztowieka ktorego zycie jest moim
zdaniem piekniejsze niz zycie krolowej Anglii i innych
prezydentow czy krolow czy celebrytow bo oni
wszyscy maja na sobie ogromng ilosc pres;ji i obcigzen,
ktorych nie ma na szczycie kariery Nature’s Sunshine.

Brygida: Najlepiej wspominam wyjscie na scene jako
Dyrektorzy Asystenci, sale wypetniona po brzegi i
opowiedzenie o mojej historii oraz cudowny zespot,
ktory nam pogratulowat i wszedt na scene. A takze
nasz wyjazd do Czarnogory, wtedy zrozumiatam, ze
firma jest wspaniafa i mozna w nagrode wyjechac na
cudowng wycieczke z niesamowitymi ludzmi, za ktorg
ptaci Nature’s Sunshine.

Czego Wam zyczyc?

Krzysztof: Jeszcze wigkszych marzen i pragnien by po
kazdym zrealizowanym celu powstawafo pragnienie
Jeszcze wigkszych osiggniec i samorealizacji na jeszcze
Wyzszym poziomie.

Dzis po latach z Nature’s Sunshine oraz po
niezwyktych wakacjach u CRD Olega i Oli Nize-
gorodcew naprawde czuje ze niektorzy nawet tak nie
odpoczywajg jak ja pracuje a ja dzis marze o takim
odpoczywaniu jak moj CRD pracuje.

| tego wszystkiego z catego serca zycze wszystkim
ktorzy maja marzenia ktore ja miatem... a tym ktorzy o
tym nigdy nie marzyli zycze poznania wizji ktora prow-
adzi do zycia po prostu niezwykfego.

A najwigkszym skarbem dla mnie ku mojemu ogrom-
nego zaskoczeniu jest to co uwazatem za najwiekszy
minus MLMu... bez prawdziwego samorozwoju i prze-
kraczania swoich ograniczen nie ma drogi do gory. Ta
cena ktorg musiatem zapfacic by byc tu gdzie jestem i
stac sie kim jest dzis byfa i jest najwieksza nagroda jaka
mnie w zyciu spotkata.

sukcesow,

Brygida: Dalszych

przyciggania
cudownych, pozytywnych ludzi. Kolejnego awansu -
Dyrektora Konsultanta.

Na koniec chciatabym podziekowa¢ naszym CRD -
Marianowi i Pelagii Pietkiewicz za wsparcie, rozmowy
i cenne wskazowki a czasem nawet mocnego ,.kopa” do
dziafania bo czasem roznie bywato.

Naszemu kochanemu zespotowi za to, ze jest,
za wspolne rozmowy te na zywo i przez telefon i ze
wspieramy sie, bo kazda z tych osob w nosi do naszego
zycia cos innego - jeden usmiech, drugi site, odwage,

otwartosc a razem mozemy pokonac gory.

Krzysztof: Na zakonczenie chciatbym podzielic sie
tym co byfo jest i bedzie dla mnie zawsze najwazniejsze
czyli tym co tak naprawde spowodowato ze jestem tym
kim jestem, mam prace marzen i swoje serce w
Nature’s Sunshine.

Najwazniejsze i decydujace byto zaangazowanie i wytr-
watos¢ moich rodzicow Pelagii i Mariana Pietkiewicz,
ktorzy sg najwspanialszymi osobami jakie w zyciu
poznatem  zarowno pod  katem
zawodowych jak i jako osoby ktore nigdy nie odmowity
pomocy zadnej osoby ktora ich o to poprosita.
Nauczyli mnie pracy w Nature’s Sunshine, jakg byc
osobg dla innych, jak warto zyc i zeby nigdy, nigdy sie
nie poddawac. Tak jak oni sig nie poddali i wiele lat
akceptowali moje btedy i czekali az ja zrozumiem ktorg

umiejetnosci

droga w zyciu warto isc...




Szczesliwi, Swiadomi i zdrowi...

W Suwatkach od 7 lat istnieje biuro profilaktyki zdrowia Rea. Niesamowite miejsce stworzone przez Krzysztofa
Pietkiewicza obecnie Dyrektora Nature’s Sunshine. Mfody cztowiek, pasjonat zdrowego stylu zycia, zapraszajacy
swoimi dziataniami wszystkich ludzi ktorzy chea zyc pieknie, zdrowo i stuzy¢ pomocy kazdego dnia.

REA taczy pokolenia ludzi i wspiera w profilaktyce zdrowia. Krzysztof Pietkiewicz wraz ze swoimi partnerami
biznesowymi od wielu lat zaprasza ludzi do wyktadow i szkolen dotyczacych profilaktyki zdrowia. W Suwatkach juz
wiele 0sob ma swiadomosc procesow leczenia metodami naturalnymi. Suwalczanie doswiadczyli juz niesamowitych
wlasciwosci ziot i nutraceutykow nasza kochana firma Natures Sunshine naprawde zaczyna byc znana na tym
obszarze.

Przez te kilka lat powstato grono cudownych ludzi niosgcych dobro, dzielacych sie wiedzg o zdrowiu. Coraz wiecej
ludzi bierze udziat w szkoleniach, webinarach, lideriadach n. t. zdrowia. Nasz zespot juz nie moze sie doczekac
najblizszego spotkania w Rucianej Nidzie. Najblizsze wydarzenie czeka juz na wybranych w czerwcu. To cudowne
3 dni pefne szkolen, wiedzy ale nie tylko. W tym czasie mozna tez oddac sie relaksowi na pieknych jeziorach.
Prawdziwa uczta dla zmystow odbedzie sie na statku, tam odbywa sie integracja uczestnikow i rozmowy w "kuluarach”



z osobami ktore sg po prostu wybitne, niektore pod wzgledem wiedzy o zdrowiu, niektore pod wzgledem wiedzy
o rozwoju biznesu a niektore pod wzgledem wiedzy i znajomosci skutecznych technik samorozwoju i tworzenia silngj
pieknej energii.

Czyz nie wystarczy po prostu poprzebywac w towarzystwie i srodowisku wspaniatych ludzi ktorzy sg otwarci i szczerzy
ze swoimi myslami, przekonaniami i umiejetnosciami by sie od nich “zarazic” tym wszystkim co w sobie nosza
wartosciowego? Czy widzimy w naszym codziennym zyciu takie zjawisko ze po spedzeniu godziny czasu z kims
rozztoszczonym albo bardzo mocno nieszczgsliwym to nam obniza sie humor, sifa i samopoczuciu? Jak ze pigkne jest
zjawisko odwrotne w ktorym to po prostu czerpiemy z otwartymi sercami i petnymi garsciami “to cos” co zmienia nas
w srodku na odwaznych, zdecydowanych i gotowych do ruszenia po prostu lepsze zycie w ktorym dzigki temu ze my
Jestesmy inni w srodku to przyciggamy wiasciwych ludzi i kreujemy sytuacje ktorych potrzebujemy we whasciwym
czasie. | tak krok po kroku zmienia sie nasz swiat w ktorym zyjemy ale dopiero jako skutek i efekt tego ze zmienifo sie
cos w srodku nas... jak to mowig - ludzie nadal Ci sami ale juz nie tacy sami...

Te zmiany czasem wymagaja dtuzszego czasu i wigkszej ilosci doswiadczen bo jak to mowig kropla przelewa szale
ale widzimy to dopiero w momencie gdy dochodzi "ta jedna kropla” ktorej brakowato zeby przechylic szale. To wiasnie
wyjasnia to najpiekniejsze zjawisko, ktore kocham obserwowac, czyli jak osoby ktore jezdzg z nami na kazdy wyjazd -
4 razy w roku razem bawic sie, odpoczywac, rozwijac sie i zdobywac nowa wiedze i umiejetnosci - jak zmieniaja sie
po kazdym roku takich doswiadczen... Jak dla mnie nie ma nic piekniejszego niz to zjawisko o czym moze opowiedziec

Juz w tym momencie wielu moich przyjaciot, ktorzy dzigki swoim zmianom wewnetrznym opiekuja sie i prowadzg
wielu ludzi na drodze ku lepszemu zyciu.




Lideriada
SERWY, 22-24 MARCA

W dniach 22-24 marca 2024 r. odbyta sie w Serwach w Hotelu Albatros Lideriada naszych CRD - Mariana i Pelagii

Pietkiewicz. Niesamowita frekwencja ponad 230 osob - bardzo pozytywnie zaskoczyta organizatorow wydarzenia.

Gosemi specjalnymi byli CRD Marek i Barbara Wierbitowicz.

JURES
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Lideriada to roznorodne szkolenia, ktore stanowity bezcenng dawke wiedzy dla wszystkich obecnych. Uczestnicy
mogli chfonac wiedze o produktach Nature’s Sunshine, jak dziatajg u innych oraz o wszystkich sposobach ich stoso-
wania wraz z konkretnymi ,receptami” na rozne czasem niezwykle trudne do rozwigzania problemy zdrowotne.

Drugiego dnia wydarzenia uczestnicy mieli okazjg postuchac wybitnych specjalistow: Lidera Menadzera - Patrycja
Sutyk temat ,, Zywnosc funkcjonalna i jej wptyw na zdrowie”, Lidera Konsultanta — Stanistawa Gutowskiego temat
» Dlaczego NSP”, Lider Beata Pedzich temat ,,Suplementacja na talerzu - kulki mocy, desery , przekaski”.




Nie tylko edukacja byta w tym dniu priorytetem, poniewaz odbyta sie rowniez przepiekna uroczysta kolacja z zabawg
taneczng — jak mowi wielu uczestnikow: ,na weselach nie bawitam sie tak wspaniale jak na tej uroczystej kolacji”.
Zeby moc zrozumiec ten przekaz to wyobrazmy sobie wesele na ktorym zaprosilibysmy tylko osoby ktore sg w zyciu
szczgsliwe, optymistyczne, petne energii, luzu, lekkosci i gotowe na wszelkiego typu szalenstwa i zabawe az do szpiku
kosci ale rowniez z ogromnym szacunkiem do samych siebie oraz osob ktore je otaczaja...

Taka impreze trzeba po prostu przezyc zeby poczuc i wiedziec jak to jest na zywo chociaz raz w zyciu ;)

Trzeci dzien wypetniony szczelnie super wyktadami naszych CRD Marka Wierbitowicza i CRD Mariana Pietkiewicz.
Wiedza biznesowa jak ja to mowie ,,prawdziwych mistrzow” oraz wiedza o dziataniach naszegu umystu, psychiki i
podswiadomosci, ktora catkowicie zmienia dotychczasowe patrzenie na Swiat to prawdziwa gratka dla osob ktore
podjety decyzje ze od zycia chcg miec i dostawac wigcej niz do tej pory. Wiedza ktorg zeby zdobyc samemu to
wymagatoby przeczytania setek wspaniatych ksigzek i przestuchania setek godzin coachow. Dowiadujemy sie jak
prostymi choc nie zawsze fatwymi technikami i metodami krok po kroku mozemy zmienic swoje zycie na o wiele
piekniejsze bo ,,oni przeszli tg droge i byli w miejscu w ktorym my dzis jestesmy”.

Swoje historie w drodze do sukcesu w firmie Nature’s Sunshine opowiedzieli: nowy Dyrektor Konsultant Svajone
Karalukiene, Dyrektorzy Asystenci Krzysztof Pietkiewicz i Brygida Debowskia oraz swiezo awansowani Dyrektorzy
Asystenci Artur i Marta Sakowscy.

Statym programem wyjazdu byty nocne rozmowy w roznych pokojach, gdzie nastepowata bardziej prywatna wymi-
ana swoich doswiadczen, integracja, gdzie mozna byto na petnym luzie Smiac sie i relaksowac (to sg te chwile ktore
najbardziej zapadaja w serce i zostajg we wspomnieniach na bardzo dtugo) ale rowniez poznac z zupetnie innej strony
osoby ktore z roznych powodow pokochaty szeroki swiat wspaniatego MLMu, wielopoziomowego marketingu.
Grupa zmotywowana, natadowana spora dawka wiedzy, chetna do dziatan, czeka na kolejng Lideriade. Do zobaczenia
Juz w czerweu!
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KWALIFIKACJE NA ZAGRANICZNA AKADEMIE DYREKTORSKA 2025

Kwalifikacje na Akademie Dyrektorska trwajg od 1stycznia do 31 grudnia 2024 roku. Warunki zostaty podzielone zgodnie
ze statusami posiadanymi w grudniu 2023 roku. W kwalifikacjach mogg wziac udziat osoby, ktore widnieja na kontach
w styczniu 2024 roku lub osoby z nowo powstatych kont w okresie kwalifikacji.

Kwalifikacje dla Dystrybutorow w statusie ponizej Lidera-Konsultanta

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla jednej osoby, osiagnij status co najmniej Lidera-Konsultanta
i potwierdzaj go przynajmniej 6 razy do konca trwania kwalifikacji ze srednig PG nie mniejszg niz 1500 PG.

Aby zapewnic bezpfatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla dwoch osob z konta, osiagnij status co najmniej
Lidera-Konsultanta i potwierdzaj go przynajmniej 6 razy do konca trwania kwalifikacji ze srednig PG nie mniejszg niz
2000 PG lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby.

Minimalny okres potwierdzania dla nowego Lidera-Konsultanta wynosi 6 miesiecy, czyli ostatnim miesigcem awansu
moze by¢ czerwiec 2024.

Kwalifikacje dla Dystrybutorow w statusach Lider-Konsultant i Lider-Menadzer

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla jednej osoby potwierdzaj status przez 11 z 12 miesiecy, ze
srednig miesieczng 1500 PG.

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla dwoch osob z konta potwierdzaj status przez 11z 12 miesiecy,
ze srednig miesieczng 2000 PG lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby.

Dodatkowy warunek dla Liderow-Konsultantow i Liderow-Menedzerow, ktorzy uczestniczyli w Akademii Dyrektorskie
poprzednich latach: Przynajmniej 1 zakwalifikowany podrzedny Lider-Konsultant do bezptatnego udziatu w Akademii
Dyrektorskiej 2025.

Kwalifikacje dla Dystrybutoréw w statusach Dyrektorskich

Aby zapewnic bezptatny udziat w AD dla jednej osoby potwierdzaj status co najmniej Dyrektora-Asystenta oraz pomoz
zakwalifikowac sie na wyjazd co najmniej 3 Liderom.”

Aby zapewnic bezptatny udziat w AD dla dwoch osob z konta potwierdzaj status co najmniej Dyrektora-Asystenta oraz
pomoz zakwalifikowac sie na wyjazd co najmniej 5 Liderom® lub pokryj koszt udziatu.

*Zaliczamy Liderow pierwszego, nadrzednego Dyrektora.

Dyrektorzy uczestniczacy w Akademii Dyrektorskiej akceptujg zobowiazanie do przeprowadzenia szkolen zakwalifikow-
anych Liderow.

Wszyscy uczestnicy Akademii Dyrektorskiej zobowigzujg sie do uczestniczenia w szkoleniach i zgadzajg si¢ na udostepnienie wizerunku do
wykorzystania w biuletynach, mediach spofecznosciowych i innych dziataniach promocyjnych przez Nature’s Sunshine. Nature’s Sunshine zastrzega
sobie prawo do odwotania kwalifikacji oraz wprowadzenia zmian w dowolnym momencie. Wprowadzone zmiany beda obowigzywac po uptywie 14 dni
od ich ogfoszenia na stronie internetowej www.e-naturessunshine.com
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Dyrektorzy-Asystenci
Artur i Marta Sakowscy

Liderzy-Menadzerowie

Leszek Dobroc, Michat Kaszewski

Liderzy-Konsultanci

Anna Swiaczkowska, Irena i Krzysztof Kaminscy,
lwona Hebda, Naboka Olga, Marta Rychter- Miazga,
Aneta Olender Krzysztof, Wojciech Selwa,

Anna i Zbigniew Boron

Liderzy-Asystenci

Santa A['ndrejeva, Michat Sniadach,

Jolanta Smiatkowska, Robert Malinowski,

Irena Drupiene, Juliana Juhnevicha,

Mariola Ozyra-Michalska, Patrycja Piechowicz,
Anna Kowalska, Marlena i Sebastian Steplowscy,
Ewelina Koszyk, Urszula i Erwin Hutzel, Ewa Knapik,
Adam Rawa

Liderzy

Krukowska Alicja, Kamila Golab, Ewa Fudalewska,
Aiga i Sergejs Avakovs, Yana Papacosta,

Laima Melke, Irina Et Sergey Yakonyuk,

Inga Belavska, Kristina Broditschanski,

Halina Pomorska, Leonarda Matkowska,

Anna Jaroszewska, Jelena Selicka, Agnieszka Lenard,
Beata Breczewska, Edyta Malinowska,

Alina G:i\wrych, Matgorzata Cecot, Bozena Broda,
Antoni Sniadach, Maija Kancane, Monika Jasinska,
Asta Aguoniene, Valentina Sobole, Kristina Zakutnia,
Katarzyna Podczaska-lzdebska, Olena Havryliuk,
Monika Cybula, Bartosz Gtgb, Beata Pedzich,
Michat Dacewicz, Krystyna i Stanistaw Czyz,

Edyta Rys, Agnieszka Piechowicz, Olga Kowalska,
Aneta i Zbigniew Burghardt, Ireneusz Krynicki,
Barbara Mieczkowska i Adhy Surya,

Diana Dabrowska, Robert Tomaszewski, Ewa Katuza,
Maria Mrowka, Matgorzata Gal, Sylwia Bogatek,
Marta Zdunczyk, Beata i Pawet Kiersnowscy,
Patryk Przybytowicz, Aleksandra Wrobel,

Michal Bielatowicz , Marina Frulling,

Andrzej i Anna Maria Rykowscy,

Anna Maria Zielinska, Mecislovas Gaizauskas



Menadzerowie

Agnieszka Ostrowska, Ireneusz Wiktorowicz,

Aleksandra Paliwoda, Karolina Lipecka Arkadiusz Lipecki, Paulina Sutawka Adam, Grazyna Sowa, Marcin Janusz Ewa
Janusz, llona Leitane, Adrian Kozak, Alena Piatrouskaya, Irina Gavrilova, Mitosz Mikrut, Joanna Skrzynska, Wojciech
Krzyszczak, Joanna Kowalik, Dominik Kaliszewski, Valentina Schneider, Grzegorz Kaszewski, Maja Dutka, Renata
Wandel, Kinga Borek, AniboHa boliko, Ela Rabenda,

Katarzyna Karczewska, Tomasz Wotkowicz, AHTOHUA MawoBa, Artur Kast, Ewa Radfowska i Artur tuc,

Weronika Czykier, Weronika Olszanska, Karol Maciejewski, Izabela Wojciechowicz, Magdalena Wotkowicz,

Patrycja Boron, Anna Ciejka, Oxana Conduforova, Anna Cylka, Jolanta Rygiel, Danuta Nowak, Kacper Wierzchanowski,
Beata Brzecka, Genovaité Karpiené, Anaida Avakimian, Pawet Walczak, Monika Wojenka, Agnieszka Gtowacka,
Marta Potomska, Pawet Maduzia Teresa Maduzia, Lucyna Zieminska, Marzena Totpa Tomasz Totpa, Beata Mikulska,
Stanistaw Florek, Agnieszka Rog, Sylwia Prusinska Pac, Aleksandra Borowa, Ewelina Madejak

Konsultanci

Agata Mudry, Alina Michalska, Eona Riezniece, Svitlana Bolshenko, Matgorzata Cicha, Lubova Sackiha Solomons Teruni,
Raisa Jemeljanova, Barbara Pikuta, Michat Grzybowski, Jarostaw Starczewski, Anna Dunne, Daniel Gorniak,

Jelena Voronova, Katarzyna Kubacka, Jolanta Sabaliauskiené, Matgorzata Stoktosa, Urszula Szymula, Bozena Kubiak,
Renata Seget, Beata Szczutkowska, Igor Chowajto, Smelanski Nona, Joachim Zielezny Marzena Zielezny, Ksenia Daniev,
Barbara Ziemer, Odilija Rudzevi¢iené, Oleksiy Nesterenko, Valentina Stadnichenko, Aljona Nesterova,

lzabela Gontarczyk, Agata Nowak, Mariana Rementov, Aneta Dukat ,Waldemar Ogonowski, Inna Franova,

Daniel Wiszowaty, Iryna Romanenko, Marcin Zdancewicz, Sabina Biegun, Jelena Martjanova, Krystyna Krawczyk,

Beata Koralewska, Renata Kuberska, Ruta Turauskiene, Sylwia Cejmer, N\agdalena Wittych, Zofia Zigba,

Emanuela Mauri, Mariusz Kurzynski, Anna Szymelewicz, Monika Mazur, Barbara Zak, Anna Leis, Anna Solinska,
Matgorzata Ko’rod2|echyk Szymon Hachlowski, Alicja Mol, Aneta Kostro, Wioleta Lutrzykowska, Anna Cybertowwz
Erika Sirina, Iryna Shevchenko, Wioleta Tanska, Marianna KraJewska Audrius Masidlauskas, Marianna Jach,

Eugeniusz Lucklewwz Julia Ceklarz, N\a’rgorzata Wojcik, Nataliia Karpova, Weronika Kosmala, ?KaHHa CoBeToBa,

Alona Peinere, Tetlana Pankova, Pavlo Volskyi, Jose Ulisses Magalhaes Ribeiro, Irena Seroczynska Mariola Scibak,

Onsa Hepnabo }J,epﬂ6o Inese Plauca Ewa Skrzyniarz, Amelia Strzemieczna, /\/\arlusz Wilczewski, Barbara Kawala-Nowak,
Anna Bafdyga, tukasz Smorawa, Krzysztmc Straczek, Svitlana Bezborodova, Krzystof Kowalski, Erika Sondiené,

Agnese Grieze-Melbarde, Anastasia Semenova, Justyna Silva, Grazyna Bernecka, Jan Malczynski, Wioleta Chwalik,
Natalia Kozulina, Bozena Such, Matgorzata Jakubowska, Barbara Gawedzka, Matgorzata Miarka, Jakub Koza,

Celina Kowalewska, Stela Vacarciuc, Aneta Dubielewska, Matgorzata Prusaczyk, Aneta Kazmierczak, Olena Shypitsyna,
Teresa Szymczak, Agnieszka Zaczeniuk, Maria Tkaczyk-Jutrzenka, Radostaw Lipinski, Waldemar Fahntnstiel,

Monika Dotegowska, Emilia Zawada, Joanna Lubinska, Malwina Rajman, Svetlana Herhel, Aneta Jozwiak,

Victoria Greciuhin, Wojciech Deorocki, Alicja Dziemian, Matgorzata |zycka, Sylwia Domagata, Krzysztof Robert Mijal,
Agata Olewniczak, Helene Koch, Olena Glushak, Marlena Glosa, Monika Zabawa, Bozena Adamus, Katsiaryna Konan,
Robert Pfau, Matgorzata Malanowska, Artur Forys, Urszula Jendraszek, Pawet Panasiuk, Halina Godlewska,

Sylwia Nowak, Wioleta Bednarek, Renata Zazula, Skaidrite Bruzgule, Natalja Demenkova, Anna Kenik, Anna Szyszka,
Lucyna Morawiecka, Marlena Kupiec, Diana Cheremnykh, Edyta Klonskowska, Robert Jarczynski, Danuta Zmuda,
Agnieszka Adamczyk Tomasz Jedrzejczak, Renata Miller, Aneta Wolska, Maria Kalinowska, Krystyna Stachowiak,
Elzbieta Korf, Pawet Pluta, Marzanna Jura, Ewelina Bodziony, Ekaterina Kuznecova, Stanislav Hurskyi, lwona Kobus
Wojcik, Halina Kostecki, Katarzyna Wojcik, Ewa Dobak, Lana Vinogradova, Jolanta Lichosik, Malwina Strzelczyk,

Halina Kardjalik, Natalia Sosnowska, Elzbieta Pietraszczyk, Edyta Markiewicz, Marzena Bielecka, Wioleta Wotukanis,
Magdalena Walczak, Andrzej Malinowski, Ewa Kruszynska, Olena Marchenko, Lucyna Globisch, Magdalena Poliwczak,
Elzbieta Mieszczynska, Edward Szeraszewicz, Jarostaw Piesik, Alicja Wasielewska, Martynas Masteika, Edita Semaska
Aleksandr Bobrovskij, Vera Dmitrjeva Jekaterina Gavrilova, Valentina Gorodnicenko, Edyta Kargul, Katarzyna Dobry,
Elzbieta Gawrys, Natalia Hense, Radostaw Wysocki, Krystyna Czopek, Anna Chmlelewska Aneta Lenart, lans
CTaHueBa, Laura Swierszez, AndrzeJ Zdyb, Dalida Gajewska, Barbara Mazurczyk, Inese Bergmane Alyona Guz,

Volha Bakhar Galina Startseva Karolina Zajgc - Mazur, Patrycja Czerwona, Alexandrina Drindaru, Magdalena Rozycka,
Julia Jaros, Gabriel Ochoa Redin, Maciej Gliniany, Wioletta Nurczyk, N\ariola Dumin, Deniss Zujevs,

Bozena Pienkowska- Pierzchata, Lidia Szymczak-Mazur, Velta Miske, Beata Wasilewicz, Anastasija Vostriakova,
Chinara Tuganbayeva, Sylwia Nalepa, Marta Strelau, Aneta Krasuska, Kinga Kedziora, Natalia Rasskaza, Grazyna Kupiec,
Aneta Mroz, Barbara Niedzielska, Agnieszka Biaty, Mafgorzata Tezynska, Vilma Berzanskiené, Anna Warszawik,

Tetiana Ivanchenko, Marta Wegrzyn, Katarzyna Ludwig, Joanna Adamska, Stawomir Orzech, Anna Szostek,

Liudmyla Luhovtsova, Milena Dabrowska, Jadwiga Szuba, Olga Szpot, llona Rabikowska, Jadwiga Sutyk, Longina Krol,
Katarzyna Gatazyn, Halina Dadas, Bogumita Zateska, Beata Belska, Weronika Nowak, Maria De Los Angeles Arias
Alvaredo, Marzena Pliszka, Elena Hudzola, Alexander Schleer, Dorota Para, Greta Vilkisiené i Kestutis Vilkisius,

Bnapa MNotanoBa, tukasz Cwalina, Marlena Turek, Luiza Olenska, Zoriana Dokhvat, Maria Kowal, Marek Janusz,

Diana Olenska, Alena Aharodnik, Christian Kottisch, Teofila Glogowska, Wiktoria Magdalena Zielinska, Jolanta Btonska,
Svitlana Cherepovska



Promocja samochodowa

Specjalnie dla naszych Dystrybutorow stworzylismy program samochodowy, ktory gwarantuje pokrycie w catosci lub
czesci kosztow zakupu samochodu. Dystrybutor sam wybiera marke, segment oraz kolor samochodu, ktory bedzie
objety specjalnym programem samochodowym Wiecej o programie samochodowym dowiesz si¢ w biurze Nature's

Sunshine Products Poland lub od Twojego sponsora.

j | NATURES
mv@ SUNSHINE

4

Piekne Audi do promocji samocho-
dowej zgfosili Liderzy-/\/\enadierowie
Patrycja Sutyk i Krzysztof Kaliszewski.

-

@%suﬁﬁﬁs’ Sy ScaTE— Gratu|UJemy!



BIZNES BONUS
2024

CELEM SPECJALNYCH PREMII BIZNE-
SOWYCH 2024 JEST ZMOTYWOWANIE
NOWYCH | ISTNIEJACYCH PARTNEROW
NATURE'S SUNSHINE DO AWANSU
| UMOCNIENIA NOWEGO POZIOMU
W KARIERZE.

W ROKU 2024 PROMOCJA SKUPIA SIE NA
DWOCH KLUCZOWYCH STATUSACH
W KARIERZE NATURE'S SUNSHINE -
LIDERA-KONSULTANTA | DYREKTORA-
ASYSTENTA.

Aby osiggnac status Lidera-Konsultanta, Partner
musi przeskoczyc z koncentracji na rozwoju
wlasnej grupy klientow na pomoc Liderom w
rozwoju swoich grup klientow. Tworzenie nowych,
pracujacych grup liderskich jest podstawowa
umiejetnoscig w branzy MLM.

Dlatego osoby, ktore awansujg na status
Lidera-Konsultanta i potwierdzg status trzy
miesigce bezposrednio po awansie, zachowujac
obroty struktury na poziomie 5.000 punktow
i jednej sktadowej o wartosci minimum 2.500
punktow w kazdym z trzech miesiecy, otrzymaja
specjalng,  dodatkowa  premie  biznesowa

w wysokosci 1.200 EUR.

Status Dyrektora-Asystenta potwierdza profes-
jonalne podejscie do budowy biznesu MLM.
Szybkie osiggniecie tego statusu wymaga
determinacji i poswiecen.

Dlatego, aby zachecic do szybkiej drogi kariery na
status  Dyrektora-Asystenta, firma Nature’s
Sunshine oferuje specjalng premie biznesowa
w wysokosci 10.000 EUR dla tych, ktorzy
osiagnag ten status w ciggu 24 miesiecy od
podpisania umowy z NSP, a nastepnie potwierdza
status trzy razy po awansie.
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