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Какими были ваши первые шаги в индустрии
MLM?

Кшиштоф: Свои первые шаги я сделал более 10
лет назад в известной компании Amway.
Признаться, мои достижения были, можно
сказать, «никакими», потому что я не помню,
дошел ли я до самого низкого уровня или даже не
дошел до него, но я проработал несколько
месяцев.
Мой следующий подход к MLM состоялся в 2017
году, когда я начинал работу в компании Nature's
Sunshine. К сожалению, в то время я не понимал,
что такое настоящий MLM, а что нет, и не знал, как
правильно строить MLM. В самом начале мы
работали с моей сестрой Иоанной Косек. Мы
вместе начали с того, что думали и планировали, а
не работали, потому что это были первые
моменты... ;) Мы начали работать вместе, как
только набрались смелости и энергии и вместе
пережили первые неудачи и успехи.
После нескольких месяцев работы с полной
самоотдачей я переключил свое внимание на
классические виды бизнеса. Что было необычно
для меня и что я увидел только после перерыва в
несколько лет, так это стабильность достигаемых
результатов и успехов. В дополнение к сети
клиентов, которая была создана за эти полгода,
мне удалось помочь двум близким мне людям,
которые приняли вызов работать в Nature's
Sunshine. Пока мое внимание было сосредоточено
на хозяйственной деятельности в классической
системе, эти люди работали и преуспевали в NSP.
За это время я понял, насколько нестабилен
классический бизнес, и, подобно блудному сыну,
смог вернуться в MLM-бизнес, который ждал
меня, и начать его развивать.

Повторное обращение к Nature's Sunshine стало
результатом встречи с моей партнершей
Брыгидой, которой было небходимо поправить
здоровье и она стремилась к этому.

Брыгида: Мои первые шаги в MLM были связаны с
косметической индустрией, а затем с индустрией
бытовой химии, это было около 16 лет назад.
Дальнейшая деятельность была приостановлена
из-за возникших проблем со здоровьем, которые
в итоге привели меня в компанию Nature's
Sunshine. С самого первого знакомства с
индустрией MLM я почувствовала, что меня это
привлекает.

Что привлекло вас в компанию Nature's Sunshine?

Кшиштоф: Сначала меня привлекло красивое
видение, в котором, работая самостоятельно и ни
от кого не завися, можно добиться финансового
процветания и свободно распоряжаться своим
временем. Позже у меня были моменты
сомнений и колебаний, когда результаты были не
такими, как я себе представлял, и темпы развития
бизнеса были медленнее, чем я ожидал, но я
просто должен был упорствовать и быть
терпеливым... и результаты начали приходить.
Благодаря системе интеграционных обучающих
мероприятий, известных как «лидериады», я
научился проверенным методам и приемам
эффективной работы в этой индустрии. Так я
влюбился в этот мир и заново открыл для себя
MLM, и я убежден, что это лучшая бизнес-система,
которая была придумана на сегодняшний день.



После этого опыта я могу признаться, что в
Nature's Sunshine меня привлекло осознание и
понимание того, что в Nature's Sunshine есть
стабильность, которую я не могу найти больше
нигде, и которой нет в жизни 95 % людей в мире.
Другой ключевой аспект, который меня привлек, -
это работа с замечательными людьми, потому что
именно таких людей привлекает эта индустрия.
Только исключительные люди видят истинную
ценность превосходного MLM и готовы посвятить
себя ему всем сердцем и упорствовать достаточно
долго, чтобы результаты и итоги их работы
доказали, что оно того стоит. Меня привлекли и
вдохновили мои наставники и родители Мариан и
Пелагия Петкевич, за что я им очень благодарен и
сегодня. Третий и, пожалуй, самый важный
элемент - это категория продуктов и их очень
высокое качество. Нутрицевтики, т.е.
высококлассные пищевые добавки, как продукты
MLM делают свою работу, чтобы помочь людям с
их здоровьем, которое является наиболее важным
аспектом, который существует в жизни человека,
потому что, как говорят мудрые люди: «Пока есть
здоровье, в жизни важно многое, но когда
человек потерял здоровье, все, что его волнует, -
это вернуть его».

Брыгида: Возможности для саморазвития,
финансирования, встречи с интересными,
позитивными людьми, Лидериады, и, прежде
всего, глубокая и искренняя потребность
заботиться о своем здоровье. Я всегда любила
людей, общаться с ними, проводить с ними время
и помогать им. С самого детства я чувствовала в
себе миссию помогать другим, и по профессии я
медсестра.

Какие достижения в своей карьере в MLM вы
считаете самыми значительными?

Кшиштоф: Одним из самых больших достижений
стало испытание на себе того, о чем мудрые люди
из Nature's Sunshine говорили мне много лет назад
на конференциях. Nature's Sunshine - это
проверенная бизнес-система, которая ведет к
прекрасной жизни с настоящими друзьями, на
которых можно положиться в жизни, это работа, в
которой вы помогаете своим конкурентам, а не
боитесь их или соревнуетесь с ними, это финансы,
которые позволяют вам создавать реальность и
раскрывать свои самые сокровенные мечты, а не
просто исполнять те, которые легко приходят на
ум, это свобода, вкус которой знают только те, кто
ее испытал... и это повседневная жизнь, в которой
мы помогаем тем, кто в этом нуждается.

Прекрасным достижением, на мой взгляд,
является то, что мои лидеры не только
замечательные люди, но и относятся друг к другу
как к единой команде, оказывают друг другу
поддержку и помощь различными способами
именно так, как это делается в одной команде,
учась друг у друга и давая друг другу энергию и
оказывая всевозможную помощь.
Еще одним достижением стало восхождение на
уровень директора, что стало одновременно и
воплощением мечты, и ощущением новых
вызовов, когда каждый шаг требует большего
роста, чем раньше, и больших внутренних
изменений, ведь в этой индустрии саморазвитие -
огромная сила для успеха.



Я верю, что этот бизнес действительно для меня, и
мечтаю о дальнейших успехах в этой отрасли, хотя
сначала нужно закрепить то, что только что
произошло.

Брыгида: Я считаю, что самое большое
достижение - это создание прекрасной команды
удивительных людей, с которыми мы
поддерживаем друг друга, видим, слышим друг
друга каждый день. Как правило, это люди,
которых я не знал раньше, а сегодня они - мои
друзья, а я - их. Если бы не Nature's Sunshine, я бы
точно не встретила их на своем жизненном пути, и
сегодня я им за это очень благодарна и радуюсь
этому. Я также преодолела свои барьеры и
препятствия на пути к публичным выступлениям и
обрела чувство уверенности в том, что могу
свободно говорить о себе даже с незнакомыми
людьми, а также веру в себя и свои возможности.

Что входит в ваши ежедневные обязанности
Директора-ассистента в Nature's Sunshine?

Кшиштоф: Моими основными повседневными
обязанностями является анализ того, кому и как я
нужен и чем могу быть полезен. Для кого мое
время, знания и энергия просто необходимы. Что
мне нравится в Nature's Sunshine, так это простота,
которая заключается в том, что достаточно просто
быть, помогать людям, которые уже есть в
команде, и упоминать о Nature's Sunshine новым
людям, которых мы случайно встречаем в жизни в
разных местах, проживая свою жизнь в поисках
людей, мечтающих о лучшей жизни, чем у них
есть сегодня. Второй элемент повседневных
обязанностей - это ежедневная работа над собой
и саморазвитие, состоящее из очень многих
элементов. Некоторые аспекты этого - простые и
приятные занятия, такие как визуализация,
аффирмация или ощущение того, что должно
произойти, но также очень важно быть в контакте
с сопротивлениями или барьерами на пути к
большему успеху и работать над их
«растворением» и преодолением. Создание и
привлечение изобилия в жизнь требует
освобождения для него места, мы не можем
ничего налить в полный стакан. Можно сказать,
что я имею в виду развитие готовности к
изменениям в себе на ежедневной основе, чтобы
каждый день становиться лучшей версией себя.
Другой элемент - системные книги, которые учат,
даже если вы читаете одну и ту же книгу много
раз, вы вдруг обнаруживаете, что нашли в ней
совершенно новую информацию.
Я очень часто считаю консультацию с наставником
одной из самых важных рутинных процессов,
которые привели меня туда, где я сейчас
нахожусь.

Брыгида: Я стараюсь быть поддержкой для
своего партнера и для команды, частью
которой я являюсь, - это огромная часть моей
жизни, которая важна для меня. Каждый день
я стараюсь сделать еще один шаг для
саморазвития и преодоления своих барьеров.
Моя цель - становиться все более открытой,
смелой и совершенствовать свои
компетенции и навыки, связанные с
профессиональным сетевым маркетингом.

С какими самыми большими проблемами вы
сталкивались как дистрибьюторы в индустрии
MLM и как вы с ними справлялись?

Кшиштоф: Для многих это может оказаться
неожиданностью, но для меня самым большим
вызовом было осознание того, что нет смысла
заново изобретать колесо, т.е. проверенные и
работающие методы работы в MLM, которым
обучают те, кто находится на вершине, не только
эффективны, но и, если бы существовали другие,
гораздо лучшие, их бы использовали и
преподавали мои спонсоры на съездах и
конференциях.
Одной из самых сложных задач было
преодоление барьеров и сопротивления, которые
возникали в самом себе при обучении у
наставника. Поддерживать правильное отношение
и готовность к получению знаний, что, иногда не
так просто, как кажется. С благодарностью
принимать советы и предложения, которые в тот
момент, когда они были высказаны, казались мне
очень бесполезными и неразумными.
Еще одним вызовом для меня в этой отрасли
стало понимание того, что я могу эффективно и
результативно работать только с людьми, которые
понимают и признают ценность этой индустрии, а
если кто-то не ценит ее, то мне остается только
смириться с этим и «не делать людей
счастливыми насильно», а дать шанс другим
людям, которые ждали, чтобы я познакомился с
ними и рассказал им об этих возможностях.

Брыгида: Самым сложным для меня было
рассказать о своих трудных моментах, когда я
много лет боролась за свою жизнь. Мне было
трудно создать сильное чувство безопасности в
таких ситуациях и сохранить уверенность и силу.
Когда-то, я знаю, у меня не было бы на это
никаких шансов, но благодаря Nature's Sunshine
мне удалось это преодолеть. Сегодня не только
этот, но и многие другие барьеры преодолены, и я
стараюсь каждый день выходить к новым людям с
информацией о том, насколько замечательны
продукты и работа в этой компании.



Как вы создаете и поддерживаете мотивацию в
своей команде MLM?

Кшиштоф: Раньше я думал, что смогу
мотивировать человека или поддерживать его
мотивацию в течение долгого времени или даже
постоянно. Сегодня я знаю, что могу помочь ему
открыть мотивацию, только если она у него есть
есть, и только если он сам открыт для этого или
хочет этого. Сегодня я уже знаю, что мы
оказываем положительное влияние на другого
человека только в той степени, в какой он это
позволяет, и что мы можем быть только
положительным или отрицательным импульсом в
жизни другого человека. Мой девиз - просто
стараться каждый день без исключения,
независимо от того, хороший у меня день или
плохой, стараться быть тем самым позитивным
импульсом. Быть поддержкой и дополнительной
энергией настолько, насколько кто-то приглашает
меня и позволяет мне войти в его жизнь и мир. Я
каждый день учусь выкладываться на 100% и учусь
делать так, чтобы мои 100% были все более на
высоком уровне.

Я абсолютно убежден в качестве продуктов нашей
компании и в ее превосходном маркетинговом
плане, потому что мне доводилось сравнивать ее с
очень многими другими компаниями в этой
отрасли. Это то, чем я хочу делиться, и то, чем я
пытаюсь заразить людей, потому что я знаю, что
это стоит того, чтобы пройти этот путь, и любая
дорога, которую мы проходим вместе, становится
просто прекраснее. Огромную помощь оказывают
поддержка в отношениях и активная деятельность
моего партнера, что делает работу более
приятной, а жизнь - легче, потому что благодаря
разным талантам и потенциалу мы дополняем
друг друга, и я чувствую поддержку там, где у
меня самые слабые стороны. Другая большая
поддержка - это команда Реа и каждый человек,
который старается быть полезным другим членам
команды. Особую благодарность я хочу выразить
моей сестре Иоанне Косек и руководителю офиса
Реа Марте Розмысловской за их помощь. Я очень
ценю их поддержку, энергию, которую они мне
дают, и их вклад в мои достижения.

Брыгида: Я стараюсь часто общаться с людьми,
которым нужна поддержка или разговор.
Ежедневно я нахожусь в своем офисе в Сувалках,
где я доступна всегда, когда есть такая
необходимость. Мой девиз - радость и широкая
улыбка, потому что я сама люблю это в людях,
поэтому стараюсь заразить этим и их.

Каковы ваши стратегии развития и управления
командой в компании Nature's Sunshine?

Кшиштоф: Моя стратегия - это разнообразие
инструментов. Использование целого ряда
проверенных механизмов и способов работы,
чтобы каждый член команды нашел те методы, в
которых он чувствует себя наиболее комфортно и
которые работают лучше всего для него.
Единственный способ узнать, какие инструменты
подойдут человеку лучше всего, - это просто
познакомиться с ними поближе и опробовать их
на практике. Лучший способ, на мой взгляд,
научить этим инструментам - чтобы люди с
разными характерами и темпераментом делились
своими методами, которые работают на них и
приносят им все больший успех.
Поэтому я стараюсь, чтобы наиболее эффективные
меры пропагандировались и использовались в
создаваемой мною команде, чтобы каждый имел
к ним доступ и был обучен тому, как их применять
и что нужно изменить/развить в себе, чтобы иметь
возможность их использовать. Это включает в себя
всевозможные встречи вживую, тет-а-тет,
групповые, малые и большие встречи, онлайн
встречи тет-а-тет, тренинги для нескольких и
человек и более масштабные тренинги с
различными презентациями проекта, который мы
создаем, а также использование всех
инструментов и материалов, которые предлагает
и создает для нас замечательная компания
Nature's Sunshine (zoom, конференции,
информационные бюллетени и многое другое).



Я считаю, что очень важно работать с
наставником, который поддерживает не
только меня, но и всю мою команду, и его
активная помощь вместе с отличным
обучением - это основа моей стратегии
дальнейшего успеха.

Брыгида: Я поддерживаю своего партнера,
который создает стратегии для себя, для меня
и для других членов команды. Я стараюсь
быть для него опорой и поддержкой.

Как вы балансируете между работой и личной
жизнью, будучи парой, работающей вместе в
индустрии MLM?

Кшиштоф: Ммм... сложный, но в то же время
прекрасный вопрос!
В этом есть свои положительные стороны, но не
раз возникали и проблемы, которые приходилось
преодолевать. Я всегда мечтал об этом и в глубине
души верил, что мой партнер создаст со мной
бизнес-проект, потому что для меня работа - это
не просто способ зарабатывать деньги. Для меня
работа - это огромная часть моей жизни, потому
что мне нравится быть вовлеченным в то, чем я
занимаюсь каждый день. Работа, которой я
занимался в своей жизни, всегда была страстью, я
всегда вкладывал душу в то, что делал, а с Nature's
Sunshine это усилилось еще больше. По этим
причинам я считаю, что эта работа, выполняемая
вместе с партнером в личной жизни, просто
замечательна.
Когда вы работаете в MLM как пара, наступают
моменты, когда наступает точка падения или
момент более слабого состояния, и оба человека
это чувствуют, оба человека переживают это
состояние одновременно. Эти моменты нужно
просто пережить, помня о том, что в жизни
бывают моменты получше и... творческие
моменты, скажем так. С другой стороны, когда
наступают прекрасные моменты, они усиливаются
до огромной величины. Радость от успеха и
удовольствие от каждого мгновения во много раз
больше. Однако самое прекрасное для меня - это
то, что находится между этими моментами,
которые я описал выше. Самое прекрасное для
меня - это повседневная жизнь, где мы можем
просто рассчитывать друг на друга и знать, что
каждый из нас в отдельности не должен быть
супер, потому что в MLM важна не только сила и
мощь отдельного человека, но и сила команды.
Однако я помню, что иногда случались и трудные
моменты. Это было нелегко, особенно в начале,
когда еще не было сплоченной команды, которая
также является для меня огромной силой. Хотя
именно я оказываю им повседневную поддержку,
на самом деле каждый человек в команде - это и
моя сила. Сила, которая ощущается каждый день,
которая дает мне ощущение цели в жизни и
поднимает меня в самые слабые моменты.
Работа с партнером в MLM создает команду, на
которую можно опереться с первого момента и из
которой я могу черпать энергию и веру в лучшее
будущее в каждый «серый» день.

Брыгида: Поездки помогают мне расслабиться и
восстановить силы. Мы имели удовольствие
побывать в Черногории, Египте с нашим CRD
Олегом Нижегородцевым и на многих
замечательных лидериадах. Мы также стараемся
работать, посещая людей, которые нам
действительно нравятся и которые живут в
красивых живописных местах. Так мы совмещаем
личную и профессиональную жизнь.

Каковы ваши лучшие стратегии построения
отношений с клиентами и привлечения новых
членов в вашу команду MLM?

Кшиштоф: Привлечение новых членов в команду
MLM - это феномен, с которым я еще только
начинаю знакомиться. Когда я смотрю на команду,
которая есть сегодня, я вижу, что я нашел каждого
человека индивидуальным по отношению к нему
способом. Единственная общая черта, которую я
вижу, - это то, что я стараюсь быть подлинным в
том, кем я являюсь и что я предлагаю, и быть
искренним в том, что я есть и буду огромной
поддержкой для этого человека в создании своего
бизнеса, если он примет решение пойти со мной
по этому пути. Поэтому если бы мне пришлось
назвать свой подход к привлечению новых членов
команды какой-то определенной «стратегией», то
это были бы именно эти две особенности. Это то,
на что я опираюсь, и в них заключены ценности,
которыми я руководствуюсь в своей жизни и
повседневной работе. Однако я считаю, что
привлечение новых членов команды - это прежде
всего поиск «правильных» людей, тех, кто хочет
вместе с нами создавать мир, основанный на
общем видении и общих ценностях, тех, кому с
нами по пути, и тех, с кем по пути нам.
Я верю в принцип - прислушиваться к
потребностям людей, с которыми я начинаю
работать, и подстраиваться под них, чтобы вместе
мы могли создать стратегию успеха для этого
человека.

Брыгида: Моя стратегия заключается в том, чтобы
выкладываться на 100%, отдавать свое сердце и
учиться тому, как сделать следующую встречу и
беседу лучше предыдущей. Где бы я ни
находилась, если вижу позитивного,
улыбающегося человека, я стараюсь заговорить с
ним и узнать его получше.

Как вы подбираете людей для работы в своей
команде?

Кшиштоф: При выборе людей для меня
приоритетом является отношение собеседника.
Если этот человек открыт, стремится к лучшей
жизни и готов



изменить свою жизнь, тогда мы начинаем
обсуждать детали возможностей создания нового
образа жизни вместе. С другой стороны, у меня
есть ощущение, что именно эти люди выбирают
меня, мои видения стратегий и мою команду.
Общаясь с новым человеком, я узнаю его систему
ценностей, потребности, цели, желания и мечты.
Затем, вместе, мы сможем убедиться, что то, что я
создаю, проникает в его сердце и может
предложить ему ту жизнь, которую он страстно
желает и которая предназначена для него в этой
жизни. Я могу только хорошо делать свою работу,
как я говорю «заниматься своим делом»,
остальное зависит от собеседника. Ведь его жизнь
находится в его руках.

Брыгида: Если я чувствую положительную
симпатию к кому-либо, я предлагаю узнать друг
друга получше и рассказываю о том, что мне
нравится в Nature's Sunshine.

Какой совет вы могли бы дать людям, которые
только начинают работать в индустрии MLM?

Кшиштоф: Мой совет - просто хорошо знать то,
чем вы занимаетесь. Прежде всего, дайте себе
время проверить, имеет ли смысл то, что говорят
люди в этой отрасли и в этой компании, является
ли это правдой и в какой степени это может быть
правдой также и для этого нового человека,
который только вступает в контакт с этим. Что
всегда говорили об правде?
«Правда всегда выйдет наружу» и «Правда всегда
защитит себя»
Достаточно ближе познакомиться с людьми,
которые работают в Nature's Sunshine, и с людьми,
с которыми они работают. Послушать, что они
говорят, поехать на съезд, обучение,
конференцию, посмотреть обучение в Интернете.
Однако, прежде всего, не спешите судить по
внешнему виду или по мнению людей, не
добившихся успеха в этой отрасли, а также по
нашим ассоциациям, о которых мы сами не знаем,
когда они были созданы и на чем действительно
основаны. Выбор жизненной карьеры, как гласит
название, - это выбор одного из самых важных
элементов нашей жизни, а зачастую и всей жизни.
Я думаю примерно год наблюдений, анализа и
изучения этого - достаточное время, чтобы
решить, есть ли в этом смысл и подходит ли это
мне. Затем около года времени на освоение
профессии - это тоже идеальный срок, на мой
взгляд.
После этого остается только работа, которая сама
по себе приятна, увлекательна и приносит
удовлетворение, как в повседневной жизни, так и
много раз в год на различных мероприятиях,
организуемых компанией и нашими
наставниками.
Постройте ценные и глубокие отношения со своим
наставником и просто доверяйте ему.

Брыгида: Тем, кто только начинает работать в
индустрии MLM, я могу посоветовать не бояться,
быть открытыми, смелыми и помнить, что
благодаря Nature's Sunshine они могут изменить
свою жизнь, свое здоровье и стать другими,
лучшими людьми. Чтобы они пережили первые
трудности, потому что потом всегда становится
лучше. Если они займутся этим, то точно не
пожалеют.

Каков ваш подход к разрешению конфликтов в
коллективе и поддержанию позитивной
атмосферы?

Кшиштоф: Самое главное, на мой взгляд, в
трудную минуту - как можно скорее после
возникновения конфликта честно и открыто
признаться друг другу, чтобы избежать периода
затаенной обиды или невысказанных черных
мыслей о ком-то, которые со временем набирают
силу. Вторым ключевым элементом является
принцип, согласно которому в случае
возникновения конфликтной или сложной
ситуации в MLM мнение и взгляд совместного
спонсора, который обладает знаниями и опытом,
чтобы позаботиться о благополучии обоих, играет
фундаментальную и решающую роль. В MLM мы
создаем сообщество, где есть люди, есть травмы,
но самое главное - это уважение и поддержка,
благодаря которым мы выходим из любой
сложной ситуации более сильными и с лучшими
отношениями. Подлинно глубокие отношения
формируются в трудные моменты, когда мы
узнаем в другом человеке то, что было скрыто в
нем самом. Я стараюсь донести до каждого
человека, что каждую текущую сложную ситуацию
нужно оценивать через призму хорошего
будущего, в котором тот, кто не нуждается в
помощи сегодня, однажды может в ней
нуждаться, поэтому преимущества команды
важнее преимуществ одного человека, то есть с
точки зрения видения - создания большого
сообщества людей, которые могут рассчитывать
друг на друга и предлагать друг другу поддержку.
Сегодня у этого человека худший день, а у другого
в команде - лучший, а иногда бывает и наоборот.

Брыгида: Разговоры, открытость, честность, - если
что-то нас тревожит, говорите об этом прямо, не
скрывайте, потому что позитивная атмосфера
очень важна. Вы всегда можете рассчитывать на
поддержку, советы и помощь команды в
разрешении любых проблем и достижении
положительного решения.

Что мотивирует вас продолжать работать в
Nature's Sunshine и каковы ваши долгосрочные
цели в индустрии MLM?

Кшиштоф: Я чувствую, что мое сердце уже
принадлежит и будет принадлежать Nature's
Sunshine. Я просто знаю, что другие виды бизнеса -
хотя раньше я и был поклонником многих разных
видов бизнеса - больше не мои, а здесь я нашел
свое место.



Так как я только что стал директором и только
начинаю знакомиться с жизнью директора, а
уже глубоко влюблен в нее, моя нынешняя
цель и самая большая мечта - помочь как
можно большему числу людей познакомиться
с жизнью, которая их ждет, когда они
достигнут этого статуса в Nature's Sunshine.
Любой человек может жить так, если решит
это сделать и будет готов заплатить за это
цену. Я буду помогать в этом, потому что это
моя роль, это просто вопрос настойчивости,
усердия и ежедневного обучения профессии -
и за все это я люблю Nature's Sunshine и
команду, которую мы создаем с людьми,
которые находятся в моей и нашей команде.

Брыгида: Я не могу представить, что не буду
работать в Nature's Sunshine, потому что в этой
компании я чувствую себя как дома, а среди
этих замечательных людей - как в семье. Моя
цель - пройти как можно дальше и подняться
как можно выше.

Что вам больше всего запомнилось из всех
событий, произошедших за время вашей работы
в Nature's Sunshine?

Кшиштоф: Необычные моменты - это когда мои
партнеры по бизнесу меняют уровень, говорят
мне, что нашли себя в этом деле и мечтают о
большем успехе. Моменты, когда они выходят на
сцену, чтобы получить очередное повышение, и я
поздравляю их со следующими шагами к лучшей
жизни и созданию своего сообщества людей,
которое они создают и поддерживают. Нет ничего
прекраснее, чем видеть, как все больше людей
поднимаются по карьерной лестнице благодаря
их усилиям и моей поддержке. Моменты радости,
о которых я не могу не упомянуть, - это моменты,
когда достигнут следующий уровень и мне
приятно чувствовать, что моя работа приносит
плоды, а то, что я делаю, имеет смысл. Я
вспоминаю их с энтузиазмом и даже с
ностальгией. Прекрасно и то, что каждый
последующий уровень становится еще более
счастливым и насыщенным, чем предыдущий.
Знаменательным моментом в нашей жизни стал
недавний отдых с CRD Олега и Оли
Нижегородцевых.



Именно он заразил Польшу 10 лет назад своим
летним туром, о котором мне и сегодня
напоминают новые знакомые, рассказывая о
бизнес-проекте Nature's Sunshine.
Мы встретили человека, чья жизнь, на мой взгляд,
прекраснее, чем жизнь королевы Англии,
президентов, королей или знаменитостей, потому
что все они испытывают на себе огромное
давление и бремя, которых нет на вершине ее
карьеры в Nature’s Sunshine.

Брыгида: Мои лучшие воспоминания - это выход
на сцену в качестве Директора-ассистента,
заполненный до отказа зал, рассказ о своей
истории, а также замечательная команда, которая
нас поздравила и вышла на сцену. А еще наша
поездка в Черногорию - именно тогда я понял, что
компания - это здорово, и в награду можно
отправиться в прекрасное путешествие с
удивительными людьми, оплаченное Nature's
Sunshine.

Что вам пожелать?

Кшиштоф: Еще более амбициозных мечтаний и
желаний, чтобы после каждой достигнутой цели
возникало желание еще больших достижений и
самореализации на еще более высоком уровне.
Сегодня, после нескольких лет работы с Nature's
Sunshine и необыкновенного отпуска с CRD Олега и
Оли Нижегородцевыми, я действительно
чувствую, что некоторые люди даже не отдыхают
так, как работаю я, и сегодня я мечтаю отдыхать
так, как работает мой CRD.
И это то, чего я от всего сердца желаю всем тем, у
кого есть мечта, о которой мечтал я... а тем, кто
никогда не мечтал об этом, я желаю узнать
видение, которое ведет к жизни, которая просто
необыкновенна.
А самым большим сокровищем для меня, к моему
огромному удивлению, стало то, что я считал
самым большим минусом MLM... Без реального
саморазвития и преодоления своих ограничений
нет пути наверх. Та цена, которую мне пришлось
заплатить, чтобы оказаться там, где я есть, и стать
тем, кем я являюсь сегодня, была и остается самой
большой наградой, которую я когда-либо
испытывал в своей жизни.

Брыгида: Дальнейшего успеха, привлечения
замечательных, позитивных людей. Следующего
повышения - до Директора-консультант.
Наконец, я хотела бы поблагодарить наших CRD -
Мариана и Пелагию Петкевич, за их поддержку,
беседы и ценные советы, а иногда и сильный
«пинок» к действию, поскольку иногда всякое
случалось.
Нашей дорогой команде за то, что она есть, за
разговоры, которые мы ведем друг с другом при
встречах, лично и по телефону, и за то, что мы
поддерживаем друг друга, потому что каждый из
этих людей привносит в нашу жизнь что-то свое -
кто-то улыбку, кто-то силу, мужество, открытость,
и вместе мы можем горы свернуть.

Кшиштоф: В заключение я хотел бы поделиться
тем, что было и всегда будет для меня самым
важным, что действительно сделало меня тем, кто
я есть, имею работу моей мечты и мое сердце
принадлежит Nature's Sunshine.
Самым важным и решающим фактором стала
целеустремленность и настойчивость моих
родителей Пелагии и Мариана Петкевичей,
которые являются самыми замечательными
людьми, которых я когда-либо встречал, как с
точки зрения их профессиональных навыков, так и
как люди, которые никогда не отказывают в
помощи любому, кто их об этом попросит.
Они научили меня, как работать в Nature's
Sunshine, что значит быть человеком для других,
что жизнь стоит того, чтобы ее прожить, и что
никогда нельзя сдаваться. Так же, как они не
сдались и провели много лет, принимая мои
ошибки и ожидая, пока я пойму, какой путь в
жизни стоит выбрать....



Автомобильная промоакция

Специально для наших Дистрибьюторов мы создали автомобильную программу, которая гарантирует полное или
частичное покрытие стоимости покупки автомобиля. Дистрибьютор сам выбирает марку, сегмент и цвет
автомобиля, который будет участвовать в специальной автомобильной программе. Подробнее об автомобильной
программе можно узнать в офисе Nature's Sunshine Products Poland или у вашего спонсора.

Прекрасный Audi для автомобильной
промоакции предложили Лидеры-
консультанты Патриция Сулик и
Кшиштоф Калишевски.

Поздравляем!
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ПОВЫШЕНИЯ

Лидеры-менеджеры

Лидеры-консультанты

Лидеры-ассистенты

Лидеры

Менеджеры



Счастливые, знающие и здоровые...

Вот уже семь лет в Сувалках работает офис профилактики здоровья Rea. Удивительное место,
созданное Кшиштофом Петкевичем, который в настоящее время является Директором Nature's
Sunshine. Молодой человек, увлеченный здоровым образом жизни, приглашает своими действиями
всех, кто хочет жить красиво, здорово и помогать каждый день.

REA объединяет поколения людей и оказывает поддержку в профилактике здоровья. Кшиштоф
Петкевич и его деловые партнеры уже много лет приглашают людей на лекции и тренинги по
здоровому образу жизни. В Сувалках многие люди уже знают о натуральных способах лечения.
Жители Сувалок уже испытали на себе удивительные свойства трав и нутрицевтиков, и наш любимый
магазин Nature's Sunshine уже начинают узнавать в этом районе.

За эти несколько лет сформировалась группа замечательных людей, несущих добро, делящихся
знаниями о здоровье. Все больше людей принимают участие в тренингах, вебинарах, лидериадах и
др., посвященных здоровью. Наша команда уже с нетерпением ждет следующей встречи в Ручаней
Нидзе. Следующее мероприятие уже ждет тех, кто будет выбран в июне. Это замечательные 3 дня,
полные тренингов, знаний и многого другого. В это время вы также можете побаловать себя отдыхом
на живописных озерах.



Настоящий «пир для чувств» будет происходить на борту, где происходит объединение участников и
«закулисные» беседы с людьми, которые просто являются выдающимися, кто-то в плане знаний о здоровье,
кто-то в плане знаний о развитии бизнеса, а кто-то в плане знаний и владения эффективными техниками
саморазвития и создания сильной прекрасной энергии.

Разве не достаточно просто находиться в компании и окружении замечательных людей, которые открыто и
честно высказывают свои мысли, убеждения и навыки, чтобы «заразиться» всем тем, что они несут в себе
ценного? Наблюдаем ли мы в своей повседневной жизни феномен, когда после часа, проведенного с кем-то
сердитым или очень несчастным, у нас снижается настроение, силы и самочувствие? Как же прекрасна
противоположная ситуация, когда мы просто черпаем с открытым сердцем и полными пригоршнями «то
самое», что меняет нас изнутри, делая смелыми, решительными и готовыми двигаться непосредственно к
лучшей жизни, в которой, благодаря тому, что мы внутри другие, мы привлекаем нужных людей и создаем
нужные нам ситуации в нужное время. И так, шаг за шагом, мир, в котором мы живем, меняется, но только как
результат и следствие того, что что-то внутри нас изменилось..... как говорится, люди все те же, но уже не такие
же самые....

Для таких изменений иногда требуется больше времени и опыта, потому что, как говорится, капля
перевешивает чашу весов, однако мы видим это только тогда, когда появляется «та самая капля», которой не
хватало, чтобы перевесить чашу весов. Именно это объясняет это замечательнейшее явление, которое я с
удовольствием наблюдаю: как люди, которые отправляются с нами в каждое путешествие - 4 раза в год вместе,
чтобы повеселиться, отдохнуть, развиться и получить новые знания и навыки, - как они меняются после
каждого года такого опыта..... Как мне кажется, нет ничего прекраснее этого явления, о чем уже сейчас могут
сказать многие мои друзья, которые, благодаря своим внутренним изменениям, помогают и направляют
многих людей на путь к лучшей жизни.



Лидериада
СЕРВЫ, 22-24 МАРТА

Лидериада наших CRD - Мариана и Пелагии Петкевич - проходила в Сервах в гостинице «Альбатрос» с 22 по 24 
марта 2024 года. Удивительная явка - более 230 человек - очень поразила организаторов мероприятия.

Специальными гостями были CRD  Марек и Барбара Вербиловичи.

Лидериада – это разнообразные тренинги, которые дали бесценную дозу знаний всем присутствующим. Участники
смогли впитать в себя знания о продуктах Nature's Sunshine, о том, как они работают у других людей, о всех
способах их применения, а также о конкретных «рецептах» для решения различных, порой крайне
трудноразрешимых проблем со здоровьем.

Во второй день мероприятия участники имели возможность послушать известных специалистов: Лидера-
менеджера - Патрицию Сулык на тему «Функциональные продукты питания и их влияние на здоровье», Лидера-
консультанта - Станислава Гутовского на тему «Почему именно NSP», Лидера Беату Пендзич на тему «Диетические
добавки на тарелке - энергетические шарики, десерты, закуски».



По словам многих участников, приоритетом в этот день было не только обучение, но и прекрасный гала-ужин с
танцами: «Я не получал такого удовольствия от свадеб, как на этом гала-ужине». Чтобы понять это послание,
давайте представим себе свадьбу, на которую мы пригласили бы только счастливых, оптимистичных, полных
энергии, расслабленных, легких людей, готовых к любым безумствам и веселью до упаду, но при этом с
большим уважением относящихся к себе и окружающим....
Вы просто обязаны побывать на таком мероприятии, чтобы хоть раз в жизни почувствовать и понять, как это
происходит вживую;)

Третий день был плотно заполнен суперлекциями наших CRD Марека Вербиловича и CRD Мариана Петкевича.
Знания бизнеса от, как я говорю, «настоящих мастеров» и знания о работе нашего разума, психики и
подсознания, которые полностью меняют прежний взгляд на мир, - это настоящее удовольствие для людей,
решивших, что они хотят иметь и получать от жизни больше, чем имели до сих пор. Знания, для получения
которых в одиночку вам пришлось бы прочитать сотни замечательных книг и пройти сотни часов коучинга. Мы
узнаем, как с помощью простых, но не всегда легких пошаговых техник и методов можно изменить свою жизнь к
лучшему, потому что «они прошли этот путь и были в том самом месте, где мы находимся сейчас».

Историю своего пути к успеху в компании Nature's Sunshine рассказали: новый Директор-консультант Свайоне
Каралукене, Директор-ассистент Кшиштоф Петкевич и Брыгида Дембовска, а также недавно назначенные
Директоры-ассистенты Артур и Марта Саковски.

Традиционная программа поездки включала в себя ночные беседы в разных комнатах, где происходил более
приватный обмен опытом, интеграция, где можно было посмеяться и расслабиться (именно такие моменты
запоминаются больше всего и остаются в памяти надолго), а также узнать с совершенно другой стороны людей,
которые по разным причинам влюбились в широкий мир замечательного MLM, многоуровневого маркетинга.
Группа мотивирована, заряжена хорошей порцией знаний и желанием что-то делать, с нетерпением ждет
следующей Лидериады. Увидимся в июне!



Консультанты



БИЗНЕС-БОНУС 
2024

ЦЕЛЬ СПЕЦИАЛЬНЫХ БИЗНЕС-БОНУСОВ
2024 ГОДА - МОТИВИРОВАТЬ НОВЫХ И
ДЕЙСТВУЮЩИХ ПАРТНЕРОВ NATURE'S
SUNSHINE НА ПРОДВИЖЕНИЕ И
ЗАКРЕПЛЕНИЕ НОВОГО УРОВНЯ В СВОЕЙ
КАРЬЕРЕ.

В 2024 ГОДУ, АКЦИЯ ПОСВЯЩЕНА ДВУМ
КЛЮЧЕВЫМ СТАТУСАМ В КАРЬЕРЕ
NATURE’S SUNSHINE - ЛИДЕР-
КОНСУЛЬТАНТ И ДИРЕКТОР-АССИСТЕНТ.

Чтобы получить статус Лидера-
консультанта, Партнер должен перейти от
сосредоточения на развитии собственной
группы клиентов к помощи Лидерам в
развитии их групп клиентов. Создание
новых, работающих лидерских групп -
необходимый навык в индустрии MLM.
Поэтому те, кто получает статус Лидера-
консультанта и подтверждает его в
течение трех месяцев сразу после
повышения, поддерживая обороты
структуры в 5 000 баллов и один
компонент не менее 2 500 баллов в
каждом из трех месяцев, получат
специальный дополнительный бизнес-
бонус в размере 1 200 евро.

Статус Директора-ассистента
подтверждает профессиональный подход
к построению MLM-бизнеса. Быстрое
достижение этого статуса требует
решимости и самопожертвования.
Поэтому, чтобы стимулировать быстрое
достижение статуса Директора-ассистента,
компания Nature's Sunshine предлагает
специальный бизнес-бонус в размере
10 000 евро тем, кто достигнет этого
статуса в течение 24 месяцев после
подписания контракта с NSP и затем
подтвердит статус три раза после
повышения.



АКАДЕМИЯ 
ДИРЕКТОРОВ 

2025

КВАЛИФИКАЦИЯ ДЛЯ УЧАСТИЯ В ЗАРУБЕЖНОЙ АКАДЕМИИ ДИРЕКТОРОВ 2025

Квалификация для участия в Академии Директоров проходит с 1 января по 31 декабря 2024 года. Условия разделены
в соответствии со статусами, полученными в декабре 2023 года. Квалификация открыта для тех, кто появится на
аккаунтах в январе 2024 года, или для вновь созданных аккаунтов в период квалификации.

Квалификация для дистрибьюторов со статусом ниже Лидера-консультанта
Чтобы обеспечить бесплатное участие в Академии Директоров для одного человека, необходимо достичь как
минимум статуса Лидера-Консультанта и подтвердить его не менее шести раз до конца квалификации со средним
групповым баллом не менее 1500 групповых баллов.
Чтобы обеспечить бесплатное участие в Академии Директоров для двух человек с аккаунта, необходимо достичь как
минимум статуса Лидера-Консультанта и подтвердить его не менее шести раз до конца квалификации со средним
групповым баллом не менее 2000 групповых баллов или оплатить стоимость участия второго человека.
Минимальный срок подтверждения для нового Лидера-Консультанта составляет 6 месяцев, то есть последним
месяцем повышения может быть июнь 2024 года.

Квалификация для Дистрибьюторов со статусами Лидера-Консультанта и Лидера-Менеджера
Чтобы обеспечить бесплатное участие в Академии Директоров для одного человека, необходимо подтвердить
статус на 11 месяцев из 12 со средним ежемесячным групповым баллом 1500 групповых баллов.
Чтобы обеспечить бесплатное участие в Академии Директоров для двух человек с аккаунта, необходимо
подтвердить статус на 11 месяцев из 12 со средним ежемесячным групповым баллом 2000 групповых баллов или
оплатить стоимость участия второго человека.
Дополнительное условие для Лидеров-Консультантов и Лидеров-Менеджеров, принимавших участие в Академии
Директоров в предыдущие годы: Не менее 1 подчиненного Лидера-Консультанта, квалифицированного на
бесплатное участие в Академии Директоров 2025.

Квалификация Дистрибьюторов со статусами Директоров
Чтобы обеспечить бесплатное участие в Академии Директоров для одного человека, необходимо подтвердить 
статус как минимум Директора-Ассистента и помочь как минимум 3 Лидерам квалифицироваться для поездки.*
Чтобы обеспечить бесплатное участие в Академии Директоров для двух человек с аккаунта, необходимо 
подтвердить статус как минимум Директора-Ассистента и помочь как минимум 5 Лидерам квалифицироваться для 
поездки или оплатить стоимость участия.
*Для лидеров первого, главного Директора.
Директора, участвующие в Академии директоров, принимают на себя обязательство проводить обучение 
квалифицированных Лидеров.

Все участники Академии Директоров обязуются участвовать в тренингах и соглашаются предоставить свое изображение для использования в
информационных бюллетенях, социальных сетях и других рекламных мероприятиях компании Nature's Sunshine. Nature's Sunshine оставляет за
собой право отменить квалификацию и внести изменения в любое время. Внесенные изменения вступят в силу через 14 дней после их
публикации на сайте www.e-naturessunshine.com
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